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SEHR GEEHRTE MITGLIEDER, 
SEHR GEEHRTE KUNDEN UND GESCHÄFTSPARTNER,

war das Jahr 2017 noch geprägt vom Zusammenschluss zur 
neuen VR-Bank Erding, so galt es im Jahr 2018 uns wieder 
voll und ganz auf die Bedürfnisse unserer Mitglieder und 
Kunden zu konzentrieren. Über ein insgesamt erfolgreiches 
Geschäftsjahr 2018 und ein erfreuliches Wachstum in vielen 
Geschäftsbereichen können wir im Kurzbericht auf den Sei-
ten 5 bis 8 berichten. Der Erfolg macht uns stolz und dankbar 
zugleich, denn er ist in Zahlen und Fakten Ausdruck einer 
intensiven und zunehmenden Zusammenarbeit mit unseren 
16.900 Mitgliedern und mehr als 40.000 Kunden. 

Danke sagen wollen wir an dieser Stelle Ihnen, liebe Mitglie-
der und Kunden, für Ihre Treue und die gute Zusammenarbeit 
im vergangenen Geschäftsjahr. Ein herzliches Dankeschön gilt 
aber auch unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich 
mit Engagement und Leidenschaft tagtäglich dafür einsetzen, 
damit Sie sich als Kunde bei uns wohl fühlen. 

Trotz kontinuierlichem Wachstum gehen auch bei Ihrer 
VR-Bank Erding die Zinserlöse als unmittelbare Folge der 
anhaltenden Minuszinspolitik der EZB zurück. Diese Ent-
wicklung, deren Ende noch nicht abzusehen ist, belastet das 
Jahresergebnis 2018 und stellt für uns und für die gesamte 
Bankbranche betriebswirtschaftlich eine große Herausforde-
rung dar. 

Aber wir lassen uns nicht beirren. Wir tun auch in 2019 und 
darüber hinaus das, wofür wir vor über 120 Jahren als Genos-
senschaft gegründet wurden und wofür Sie uns bis heute 
wertschätzen: Wir fördern den regionalen Mittelstand und 
die Landwirtschaft ebenso wie Privatpersonen als Mitglieder 
und Kunden mit unseren Dienstleistungen, unserem Know 
how und unserer Erfahrung und bringen uns als Förderer und 
Sponsor unterstützend in unserer Heimatregion ein. 

Auch dazu haben Sie Gelegenheit zur Information in dieser 
Ausgabe. 

Viel Freude mit unserer aktuellen Treffpunkt Bank wünscht 
Ihnen

der Vorstand  
im Namen des gesamten Redaktionsteams
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NEUES AUS NAH UND FERN
GELD UND LEBEN

BEZAHLEN OHNE BARGELD 
(von Dieter Ferenz, Team elektro-
nische Bankleistungen) 

Vor 20 Jahren kaufte kaum 
jemand im Internet ein. Heute 
kaufen mehr als zwei Drittel 
der gesamten Bevölkerung 
online ein. Neue Technologien 
beeinflussen dabei auch unser 
Bezahlverhalten.

Beispielsweise experimentiert der Online-Händler Amazon 
in den USA mit dem neuen Shopkonzept „Amazon Go“. Es 
handelt sich um ein stationäres Geschäft mit Lebensmitteln, 
die man im Alltag auf die Schnelle kauft. Der Kunde checkt 
am Eingang per Smartphone ein. Es wird dann automatisch 
erfasst, welche Produkte er aus den Regalen nimmt, in den 
Einkaufskorb legt oder wieder zurückstellt. Am Ende verlässt 
der Kunde einfach den Laden, Amazon rechnet automatisch 
die mitgenommenen Artikel ab. Ein Supermarkt ohne Kasse. 

Für uns in Deutschland ist das (zum Glück) noch Zukunfts-
musik. Aber auch wir dürfen uns der stetigen Weiterentwick-
lung der Digitalisierung nicht verschließen! 

Keine Zukunftsmusik sondern bereits sehr gut funktio-
nierende Wirklichkeit ist das digitale Bezahlen mit dem 
Smartphone. Immer mehr Gewerbetreibende bieten dieses 
sogenannte Mobile Payment an und immer mehr Menschen 
setzen auf dieses zeitgemäße und bequeme Bezahlverfahren. 
Ich merke das jeden Tag an der ständig wachsenden Anzahl 
an Gesprächen zu diesem Thema - mit unseren Kunden 
oder mit meinen Kolleginnen und Kollegen in unseren 
Geschäftsstellen. Inzwischen sind auch die technischen 
Voraussetzungen einfacher geworden. Seit Ende 2018 lassen 
sich die digitale girocard und die digitale Kreditkarte in die 
VR-BankingApp integrieren, um damit kontaktlos bezahlen 
zu können.

Probieren Sie es einfach mal aus. Auch Sie 
als Kunde der VR-Bank Erding können 
über unsere VR-BankingApp mit „digi-
taler Karte“ bezahlen. Sehr viele Geschäfte 
und Supermärkte (und es werden immer 
mehr), auch hier in unserer schönen Region, bieten mobile 
payment als bequeme und sichere Bezahlmethode an.

Ihr Dieter Ferenz 

GLÜCK KANN MAN BAUEN  
(von Bernhard Mayer, Fachbera-
tung Immobilienfinanzierung)

Der Hausbau ist für viele meiner 
Kunden wahrscheinlich das größte 
Projekt ihres Lebens. Für die 
eigene Familie entsteht dadurch 
der wichtigste Ort der Welt! Ein 
Eigenheim zu bauen ist eine Inves-
tition in die persönliche Zukunft. 

Immer wieder werden Einheimischenmodelle ausgeschrieben 
und Neubaugebiete ausgewiesen. Zuletzt in unserem 
Geschäftsgebiet in der Gemeinde Buch am Buchrain. Um 
unsere Kunden in der wichtigen Lebensphase rund um den 
Bau des Eigenheims bestmöglich zu unterstützen, haben 
wir das VR-FamilienDarlehen 2026 entwickelt, das ich Ihnen 
gerne genauer vorstellen möchte:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihr Bernhard Mayer

 
DIE VORAUSSETZUNGEN

99 Wir fördern einheimische Familien beim Ziel, selbstge-
nutztes Wohneigentum zu schaffen

99 Erwerb von Baugrundstücken in Neubaugebieten in 
unserer Region

99 Neubau von selbstgenutzten Ein- und Zweifamilien-
häusern

IHRE VORTEILE

99 Attraktiver Zinsvorteil für zweckgebundenes Dar-
lehen

99 Darlehenssumme: bis zu 100.000 €

99 Zinsbindung bis 2026

99 Bis zu 18 Monate kostenfreie Bereitstellung des Dar-
lehens

99 Bis zu 5 % jährliches Sondertilgungsrecht ohne Auf-
preis

99 Sondertilgungsrecht mit Mitteln aus Baukindergeld 
und bayerischer Eigenheimzulage

99 Bis zu drei kostenlose Ratenanpassungen während 
der Laufzeit

99 Einmalig bis zu zwei Jahre Rückzahlpause

99 100 % Beitragskostenübernahme für die Bauherren-
haftpflichtversicherung für bis zu zwei Laufzeitjahre
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HIGHLIGHTS AUS DER VR-BANK ERDING
KURZ NOTIERT

VERTRETERWAHL 2019 
Unser Vorstandsmitglied Friedrich 
Ziller berichtet als Vorsitzender des 
Wahlausschusses von den kürzlich 
stattgefundenen Vertreterwahlen der 
VR-Bank Erding:  
Schon im vergangenen Dezember 
begannen die umfangreichen 
Vorbereitungen zur Wahl der neuen 

Vertreterversammlung - der ersten gemeinsamen der fusio-
nierten VR-Bank Erding. Die wahlberechtigten Mitglieder 
waren durch Bekanntmachungen, Plakataushänge, Hinweise 
auf Homepage und Banking-App sowie Information auf den 
SB-Geräten zur Stimmabgabe in der Woche vom 11. bis 15. 
Februar 2019 aufgerufen und machten zahlreich von ihrem 
Mitbestimmungsrecht Gebrauch. Die Wahlausschussmitglieder 
kamen am 18. Februar zur Stimmauszählung zusammen. Bei 
erfreulich hoher Wahlbeteiligung brauchte es einen ganzen 
Vormittag, die gewählten Vertreter und Ersatzvertreter 
auszuzählen. 

 

Am 11. März 2019 stellte der Wahlausschuss in seiner 
letzten Sitzung das endgültige Wahlergebnis fest, über das 
alle Mitglieder und Kunden durch Listenauslage informiert 
wurden. Weiterhin können die Listen der Vertreter auf 
unserer Homepage www.vr-bank-erding.de unter der Rubrik 
„Wir für Sie/Organe und Gremien“ eingesehen werden. Die 
neue Vertreterversammlung ist damit für die nächste Wahlpe-
riode festgestellt und die neuen Mitgliedervertreter kommen 
das erste Mal in der Vertreterversammlung am 15. Mai 2019 
zusammen. Wir bedanken uns bei den Wahlausschussmitglie-
dern für die zuverlässige und gute Zusammenarbeit, die den 
reibungslosen Ablauf der Wahl möglich gemacht hat.

GLÜCKLICHE GEWINNER 
Jeden Monat gewinnen zahlreiche Kunden der VR-Bank 
Erding im Rahmen der Verlosungen des Gewinnsparvereins 
Bayern. Beträge von 500 Euro oder mehr sind dabei keine 

Seltenheit. Zuletzt hat ein Forsterner Kunde sogar eine 
Kreuzfahrt im Wert von 1.500 Euro gewonnen. Wir gratulie-
ren allen Gewinnern sehr herzlich und laden alle Mitglieder 
und Kunden ein, am lukrativen Gewinnsparen teilzunehmen. 
Sparen, helfen und gewinnen: Beim Gewinnsparen haben Sie 
alles zusammen. Ein Teil Ihres Spieleinsatzes fließt in gemein-
nützige Projekte in unserer Region, der Rest wird gespart. 
Und Sie können bei der monatlichen Verlosung attraktive 
Geld- und Sachpreise gewinnen. 

Barbara Bottesch gratuliert der Kundin Anneliese Heinzeller 
aus Forstinning zu 500 Euro aus dem Gewinnsparen.

FORTBILDUNGEN 
Die VR-Bank Erding verwaltet derzeit ca. 80 Einheiten, die 
privat oder gewerblich vermietet sind. Unser Leiter der 
Abteilung Liegenschaften, Eduard Ertl, sowie seine Kollegin 
Jennifer Heilmaier haben im März bzw. April diesen Jahres 
ihre Qualifizierung als Immobilienverwalter IHK erfolgreich 
absolviert. 

Der zweiwöchige Zertifikats-Lehrgang mit kaufmännischen, 
juristischen und marketingtechnischen Komponenten schloss 
mit einer Prüfung ab, die beide mit Bravour bestanden 
haben. Herzlichen Glückwunsch!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

VR-Bank Erding eG

     Jeder fünfte Deutsche ist 

              Mitglied einer Genossenschaftsbank 

     und bestimmt den 

                           Kurs seiner Bank demokratisch mit.

Die  finden in der Woche vom Vertreterwahlen
11. bis 15. Februar 2019 

während der Öffnungszeiten in allen 
Geschäftsstellen der VR-Bank Erding statt. 

        
Liebe Mitglieder, 

wir bitten um Ihre aktive Teilnahme.
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Die VR-Bank Erding eG 
in Zahlen

Z A H L E N  U N D  F A K T E N

2018

Bankmitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind bei uns ange-
stellt, darunter 13 Azubis.

Bürger unserer Region sind Mitglied bei uns.

Mio Euro haben uns unsere   
Kunden in Einlagen anvertraut.

Euro an Spenden und Zuwendungen 
haben wir an Einrichtungen und 
Projekte in unserer Region vergeben.

16.842

75.328

206

870

40.637

Geldautomaten unterhält 
die VR-Bank Erding eG im 
Geschäftsgebiet.

26

mit Personen besetzte 
Geschäftsstellen umfasst 
unser Filialnetz.

16

Mio Euro an Krediten haben wir  
an Privatkunden, Mittelstand und 
öffentliche Haushalte ausgereicht.

809

Mio Euro an Einlagen und Krediten bei 
uns und unseren Verbundpartnern 
betreuen wir für unsere Kunden.

2.250

Mio Euro beträgt unsere Bilanzsumme.

1.126

€

Einwohner unserer Region 
sind Kunde unserer Bank.

K U R Z B E R I C H T  F Ü R  DA S  G E S C H Ä F T SJA H R  2 0 1 8
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DAS GESCHÄFTSJAHR 2018

BERICHT ZUM GESCHÄFTS-
JAHR MIT ERLÄUTERUNGEN 
ZUM JAHRESABSCHLUSS 2018
Das Jahr 2018 war das erste gemeinsame Jahr der fusionier-
ten VR-Bank Erding eG mit der Raiffeisen-Volksbank Isen-
Sempt eG. Vieles von dem, was wir uns vorgenommen haben, 
konnten wir erreichen. Dies gilt sowohl für das gesunde 
Wachstum in nahezu allen Geschäftssparten wodurch wir 
unsere Marktanteile sichern konnten als auch für die geplan-
ten Synergieeffekte aus der Fusion. Nach 2017 konnten wir 
auch im Geschäftsjahr 2018 unsere Kosten nochmals senken. 
Gleichzeitig sorgt jedoch die anhaltende Niedrigzinspolitik der 
Europäischen Zentralbank für einen weiteren und deutlichen 
Rückgang unserer Zinsüberschüsse, so dass am Ende das 
Ergebnis für das Geschäftsjahr 2018 unter dem des Vorjahres 
liegt. Es bleibt trotzdem sichergestellt, dass unser Eigenkapital 
mit dem Bilanzsummenwachstum Schritt halten kann.

BILANZSUMME 
Die Bilanzsumme erhöhte sich gegenüber dem Vorjahr um 
40 Mio. Euro auf 1,126 Mrd. Euro. Dies entspricht einem 
Zuwachs von 3,7%. Zurückzuführen ist dies auf das Wachstum 
bei den Kundeneinlagen und auf die überdurchschnittlichen 
Zuwächse bei den Refinanzierungsdarlehen im Zusammen-
hang mit dem Förderkreditgeschäft für unsere Kunden.

LIQUIDITÄT 
Die Zahlungsbereitschaft unserer Bank war während des 
gesamten Geschäftsjahres gewährleistet. Aufgrund der 
weiteren Mittelzuflüsse bei den Kundeneinlagen ist eine 
hohe Liquidität gegeben. Alle Liquiditätsbestimmungen 
wurden immer eingehalten und ermöglichen die Auswei-
tung des Bankgeschäftes im Rahmen unserer Planung.

EIGENANLAGEN 
Unsere Wertpapieranlagen in Schuldverschreibungen, fest-
verzinslichen Wertpapieren und Fonds haben wir um 7,2 % 
bzw. 15,6 Mio. Euro weiter erhöht. Insgesamt wies unser 
Wertpapierbestand zum Jahresende ein Volumen von 232,5 
Mio. Euro aus.

SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE ANLAGEWERTE 
Unsere Sachanlagen wiesen zum Jahresende 2018 nach 
Abzug der gesetzlich vorgeschriebenen Abschreibungen 
einen Buchwert von 18,4 Mio. Euro aus. Die Position Sach-
anlagen enthält die bankeigenen Grundstücke und Gebäude 
sowie die Betriebs- und Geschäftsausstattung. 

KREDITGESCHÄFT 
Im Kreditgeschäft mit unseren privaten und gewerblichen 
Kunden konnten wir auch 2018 wieder einen deutlichen 
Zuwachs erzielen. Vor allem die Nachfrage unserer Firmen-
kunden nach Krediten trug im abgelaufenen Geschäftsjahr 
zu einem weiteren Kreditwachstum bei. Aber auch die 
anhaltende Nachfrage nach Wohnimmobilien unserer Privat-
kunden führte zu einem Zuwachs unseres Kreditbestandes. 
Das an unsere Kunden ausgereichte Kreditvolumen stieg 
deshalb trotz hoher Tilgungsleistungen um 36 Mio. Euro 
oder 4,7 % auf 809 Mio. Euro an. Insgesamt ist unsere Bank-
bilanz von einem überdurchschnittlich hohen Kreditvolumen 
geprägt. Dies ist für uns ein Beleg dafür, dass wir unserem 
Förderauftrag in hohem Maße gerecht werden.

2016 1.015
2017 1.086
2018 1.126
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VERBINDLICHKEITEN GEGENÜBER KREDITINSTITUTEN 
Die Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten beinhalten 
überwiegend an unsere Kunden weitergeleitete zinsverbil-
ligte Förderkredite. Gegenüber dem Vorjahr erhöhten diese 
sich deutlich um 8,4 % bzw. um 9,7 Mio. Euro auf insgesamt 
124,4 Mio. Euro.

EINLAGENGESCHÄFT 
Auch in 2018 konnten wir einen anhaltenden Zufluss von 
Kundengeldern feststellen. Dies beweist nach wie vor das 
große Vertrauen unserer Kunden und Mitglieder in unser 
regionales und nachhaltiges Geschäftsmodell. Die Verbind-
lichkeiten gegenüber Kunden erhöhten sich auf 870 Mio. 
Euro. Das entspricht 24,6 Mio. Euro oder 2,9 % mehr als im 
Vorjahr. Die Struktur der Einlagen blieb weitestgehend unver-
ändert. Aufgrund des sehr niedrigen Zinsniveaus entschieden 
sich viele Kunden weiterhin für eine kurzfristige Geldanlage. 

EIGENKAPITAL 
Seit der Finanzkrise haben sich die aufsichtsrechtlichen 
Anforderungen an das Eigenkapital um mehr als die Hälfte 
erhöht. Hinzu kommt unser stetiges Wachstum, vor allem im 
Kreditgeschäft. Damit bildet ein angemessenes Eigenkapital, 
auch als Bezugsgröße für eine Reihe von Aufsichtsnormen, 
neben einer ausreichenden Liquidität die unverzichtbare 
Grundlage einer soliden, umsichtigen Geschäftspolitik. Wir 
haben wie in den Vorjahren großen Wert auf die weitere 
Stärkung unseres Kernkapitals gelegt und unsere Rücklagen 
und den Fonds für allgemeine Bankrisiken auf insgesamt 99 
Mio. Euro erhöht. Inklusive der Geschäftsguthaben unserer 
Mitglieder weisen wir damit ein bilanzielles Eigenkapital in 
Höhe von insgesamt 112 Mio. Euro aus. Unsere bilanzielle 
Eigenkapitalquote beträgt 10 %. Diese solide Eigenmittelaus-
stattung gewährleistet auch zukünftig die Kreditversorgung 
unserer Firmen- und Privatkunden sowie die Erfüllung der 
aufsichtsrechtlichen Anforderungen.

ERTRAGSLAGE 
Im Geschäftsjahr 2018 mussten wir einen weiteren, deut-
lichen Rückgang des Zinsüberschusses um 839.000 Euro 
verzeichnen. Die Veränderung begründet sich in dem 
anhaltend niedrigen Zinsniveau am Geld- und Kapitalmarkt, 
wodurch wir fällige Eigenanlagen und Kredite nur noch 
zu deutlich niedrigeren Wiederanlagezinsen prolongieren 
können. Teilweise liegen die Wiederanlagesätze unter null 
Prozent und sind somit negativ. Die Überschüsse aus den 
Dienstleistungsgeschäften konnten deutlich um 462.000 
Euro gesteigert werden. Durch die weiterhin starke Nach-
frage sachwertorientierter Kapitalanleger konnte unsere 
Tochtergesellschaft, die VR-Immobilien Erding GmbH, wieder 
einen erfreulichen Beitrag zum Gesamtergebnis leisten. Die 
Betriebskosten (Personalkosten und andere Verwaltungs-
aufwendungen) konnten nach Kosteneinsparungen in 2017 
auch im abgelaufenen Geschäftsjahr 2018 nochmals um 
630.000 Euro reduziert werden.

GEWINNVERWENDUNG 
Für das Jahr 2018 wird nach einer Vorwegzuweisung von 
500.000 Euro in die gesetzlichen Rücklagen und 2,75 Mio. 
Euro in die anderen Ergebnisrücklagen ein Bilanzgewinn von 
1.076.811 Euro (Vorjahr 1.121.301 Euro) ausgewiesen. Im 
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir der Vertre-
terversammlung folgende Gewinnverwendung vor:

2,0 % Dividende 				    265.715 Euro
Zuweisung in die anderen Rücklagen 	 811.096 Euro

Voraussetzung hierfür ist die Zustimmung der Vertreterver-
sammlung.

Erding im Mai 2019
Der Vorstand
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DAS GESCHÄFTSJAHR 2018

AKTIVSEITE TEUR

Barreserve 19.146
Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, 	
die zur Refinanzierung bei Zentralbanken zu-
gelassen sind

-

Forderungen an Kreditinstitute 40.382
Forderungen an Kunden 798.277
Schuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere 226.134

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere 6.319

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 	
Genossenschaften 14.305

Anteile an verbundenen Unternehmen 25
Treuhandvermögen 52
Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche 
Hand einschließlich Schuldverschreibungen aus 
deren Umtausch

-

Immaterielle Anlagewerte -
Sachanlagen 18.360
Sonstige Vermögensgegenstände 3.073
Rechnungsabgrenzungsposten -
Summe der Aktiva 1.126.073

PASSIVSEITE TEUR

Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten 124.448

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 869.556
Verbriefte Verbindlichkeiten -
Treuhandverbindlichkeiten 52
Sonstige Verbindlichkeiten 1.033
Rechnungsabgrenzungsposten 114
Rückstellungen 18.141
Nachrangige Verbindlichkeiten -
Genussrechtskapital -
Fonds für allgemeine Bankrisiken 28.000
Eigenkapital 84.729
Summe der Passiva 1.126.073

Eventualverbindlichkeiten 11.207
Andere Verpflichtungen 44.828

GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG (vom 01.01.2018 bis 31.12.2018) TEUR

Zinserträge 22.662
Zinsaufwendungen -3.755
Laufende Erträge aus Wertpapieren, Beteiligungen 475
Erträge aus Gewinnabführungsverträgen 230
Provisionserträge 6.931
Provisionsaufwendungen -450
Nettoertrag aus Finanzgeschäften -
Sonstige betriebliche Erträge 1.227
Personalaufwendungen -11.070
Andere Verwaltungsaufwendungen -4.489
Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1.049
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.432
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen 
im Kreditgeschäft -1.517

Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung von Rückstel-
lungen im Kreditgeschäft -

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und wie 	
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere -30

Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen 
behandelten Wertpapieren -

Aufwendungen aus Verlustübernahme -
Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 7.733
Außerordentliches Ergebnis -
Steuern -2.408
Fonds für allgemeine Bankrisiken -1.000
Jahresüberschuss 4.325
Einstellung in Ergebnisrücklagen -3.248
Bilanzgewinn 1.077

* �Der vollständige Jahresabschluss 2018 mit dem uneingeschränkten	
Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Bayern e. V. lag 
zur Drucklegung noch nicht vor.

JAHRESBILANZ ZUM 31.12.2018
KURZFASSUNG*
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MITGLIEDSCHAFT

DAS MEHRWERTPROGRAMM 
FÜR MITGLIEDER
Im letzten Jahr haben wir für die Treffpunkt Bank den Marketingleiter der VR-Bank Erding interviewt, um das Mehrwert-
programm „VR-BankCardPlus“ aus Sicht der Bank zu präsentieren und zu erläutern. Diesmal haben wir im wahrsten Sinne des 
Wortes die Seite gewechselt. Unser Kunde und Nachbar in der Zollnerstraße in Erding, das Jeans House, ist ein PlusPartner der 
ersten Stunde. Im folgenden Interview sprechen die beiden Inhaber Monika und Norbert Strobel über das Mehrwertprogramm 
„VR-BankCard Plus“, denn zahlreiche Mitglieder nutzen ihre goldene girocard beim beim Einkauf im Jeans House.

INTERVIEW MIT MONIKA UND 
NORBERT STROBEL 

Redaktion: Wie sind Sie zum Plus-
Partner des Mehrwertprogramms 
der VR-Bank Erding geworden? 
Die Strobels: Unser Berater ist auf uns 

zugekommen und hat uns über ein 
neues Vorteilsprogramm für Mitglieder 

informiert. Da wir ja sozusagen Nachbarn 
sind, stand kurze Zeit später die Mitarbeiterin 

der Marketingabteilung der VR-Bank bei uns im Laden und 
hat uns das ganze Thema ausführlich erklärt. Aufgrund der 
kurzen Wege waren wir dann tatsächlich ein PlusPartner der 
ersten Stunde.

Was hat Sie letztlich dazu bewogen, mitzumachen? 
Genauso wie die VR-Bank Konkurrenz von anonymen Direkt-
banken hat, müssen wir uns gegen die zunehmende Anzahl 
an Online-Shops behaupten. Das Mehrwertprogramm setzt 
sich für eine stärkere Nutzung des lokalen Einzelhandels ein. 
Für uns war sofort klar, dass wir da dabei sein wollen, ja sogar 
müssen.

Dieses Thema bewegt und betrifft tatsächlich alle lokalen 
Einzelhändler. Darum nehmen alleine rund um Erding 
(50km) mehr als 850 PlusPartner am Mehrwertprogramm 
teil. Ergeben sich für Sie auch ganz konkret Vorteile? 
Die VR-Bank Erding macht natürlich viel Werbung für die 
Vorteile der goldenen girocard. Alleine deren Homepage 
verzeichnet jeden Monat mehr als 65.000 Aufrufe. Auf der 
Startseite wird ohne Unterbrechung für das Mehrwertpro-
gramm geworben. Davon profitieren wir natürlich auch. Es 
gibt eine eigene VR-BankCardPlusApp, dort sind bundesweit 
alle PlusPartner aufgeführt. Nicht zuletzt hat die VR-Bank 
Erding in sechs Geschäftsstellen eine goldene Wand aufge-
stellt, auf der wir Partner uns präsentieren und unsere Mehr-
werte anbieten können.

Das heißt, die VR-Bank Erding übernimmt eine ganze 
Reihe an Werbemaßnahmen für Sie. Zeigt sich das auch 
am Umsatz? 
Selbst wenn es nur das „Plus“ an Werbung wäre, hätten wir ja 
einen Mehrwert. Das Umsatzplus durch diese Aktionen lässt 
sich nur schwer messen, weil nicht jeder Kunde sagt, dass 
er von der VR-Bank kommt. Ein Mehrumsatz ist sicherlich 
vorhanden, denn wir werden häufig auf diese Partner- aktion 
angesprochen - die Sache funktioniert also prima.

Wie sieht die Kooperation denn im Detail aus? 
Die VR-Bank Erding bietet ihren Mitgliedern exklusive 
Vorteile. Das heißt gegen Vorlage der goldenen girocard gibt 
es bei allen PlusPartnern einen besonderen Bonus. Entweder 
gibt es etwas zusätzlich zum Einkauf oder einen Rabatt. Da 
ist in Abstimmung mit der Bank sehr vieles möglich. Bei uns 
im Jeans House gibt es für alle Kunden mit goldener girocard 
einen Kaffee oder Espresso gratis. Im Herbst 2019 haben wir 
vom Jeans House Strobl 25-jähriges Jubiläum. Dazu lassen wir 
uns gemeinsam mit der VR-Bank Erding noch etwas Beson-
deres einfallen.



ERDING UND UMGEBUNG

DIE AUSBILDUNG BEI DER 
VR-BANK ERDING

Die ersten Wochen in der Bank waren geprägt von solchen 
Unsicherheiten, aber das ist wohl völlig normal. Mit jedem 
Tag wurden wir sicherer und trauten uns mehr zu. Auch die 
Berufsschule war für uns ein ungewohntes Terrain. Durch die 
verschiedenen Schulabschlüsse war die größte Herausforde-
rung, im Blockunterricht schnell auf ein einheitliches Niveau 
zu kommen. 

Im Rahmen der Ausbildung stand auch eine dreitägige Ex-
kursion nach Frankfurt am Main auf dem Programm. EZB, 
Bundesbank, Börse und das historische Geldmuseum waren 
die Highlights der Reise. Natürlich bleiben solche Ausflü-
ge auch immer schon wegen der langen Busfahrten, der 
Jugendherberge und den Freizeitaktivitäten besonders in 
Erinnerung.

Für viel Abwechslung sorgten jedes Mal die Kreisverbands-
schulungen, in denen die Auszubildenden der vier Genossen-
schaftsbanken im Landkreis Erding von erfahrenen Kolle-
ginnen und Kollegen zu besonderen Praxisthemen geschult 
werden. Zweimal waren wir im Zentrum der Akademie 
Bayerischer Genossenschaften in Beilngries. Täglich von 

Anfang April wurden unseren frisch ausgelernten (Ex-) Auszubildenden im Rahmen einer offiziellen Freisprechungsfeier die 
Abschlusszeugnisse überreicht. Zu diesem Anlass haben Bastian Keilhacker (beste Note im gesamten Landkreis Erding!) und 
Julia Schembor die 2 ½ Jahre ihrer Ausbildung humorvoll Revue passieren lassen.
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08:30 Uhr bis 17:00 Uhr Unterricht, abends noch Lernen für 
die Abschlussprüfung. Für Abwechslung sorgten Hallenbad, 
Sauna, Tischtennis, Joggen, Spaziergänge und Bierstüberl.
 
Am meisten gelernt und am wichtigsten für die Praxis war 
natürlich das tagtägliche Arbeiten in den verschiedensten 
Abteilungen und Geschäftsstellen der Bank. Auch wenn sie 
uns immer mal wieder einen Streich spielen wollten, haben 
wir bei der VR-Bank Erding eG tatsächlich die besten Kol-
leginnen und Kollegen, die man sich vorstellen kann. Nicht 
zuletzt deshalb waren wir alle sechs Auszubildenden unseres 
Jahrgangs immer sehr motiviert. Wir haben alle die Ab-
schlussprüfung bestanden und fünf von uns haben bereits 
ihre Aufgaben in den entsprechenden Abteilungen der VR-
Bank Erding eG begonnen.

„Obwohl ich es zigfach geübt hatte, musste mir mein Vater 
am Morgen des ersten Arbeitstags (und an den Folgetagen) 
noch meine Krawatte binden. Ich habe das einfach nicht 
hinbekommen.“ (Bastian Keilhacker)

„Ich war richtig schockiert, als ich zum ersten Mal so viel Geld 
in den Händen hatte. Das war schon ein mulmiges Gefühl.“ 
(Julia Schembor)

hinten: das Ausbilderteam der VR-Bank Erding mit den Vorständen 
Friedrich Ziller (l.) und Johann Luber (r.) 
vorne: Andreas Weissacher, Julia Schembor, Jasmin Irsigler und Bastian 
Keilhacker (es fehlen Julia Kressirer und Michael Rauscher). 

Ausbildung 
Jetzt bewerben!

• Bankkaufmann/ Bankkauffrau (m/w/d)
• IT-Systemkaufmann/IT-Systemkauffrau (m/w/d)
• Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und 
Finanzen (m/w/d)

Wir suchen Dich!
Ausbildungsstart 2019 oder 2020.
www.vr-bank-erding.de/bewerbung 
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FEUERWEHREN 
Wenn’s brennt, kommt die Feuerwehr. Sie kommt bei 
schweren Unfällen. Sie kommt bei Hochwasser. Sie kommt, 
wenn Menschen aus einer Gefahr gerettet werden müssen. 
Die Feuerwehr kommt immer. Für uns alle ist das selbstver-
ständlich. Und jeder erwartet auch ganz selbstverständlich, 
dass ihm im Notfall geholfen wird.

„Doch selbstverständlich ist das ganz und gar nicht. Daher 
wollten wir von der VR-Bank Erding einfach mal DANKE 
sagen und die Arbeit der Feuerwehrleute würdigen. Wir 
haben allen Feuerwehren in unserem Geschäftsgebiet im 
letzten Jahr eine Geldspende zukommen lassen“, so Marke-
tingleiter Björn Vogt.

SCHULEN 
Nachdem im Vorjahr alle Grundschulen eine Spende erhalten 
haben, durften sich in 2018 die Realschulen jeweils über 
Spenden in Höhe von 2.000 Euro für Schulprojekte freuen. 
„Die Förderung der folgenden Generationen liegt uns natür-
lich besonders am Herzen“, so Luber. 

VIELE SCHAFFEN MEHR 
Ein Bericht von Robert Maier (SV Wörth) 

Die Heizung in unserem Sportheim ist mittlerweile sehr alt 
und sie wurde in den letzten Jahren ziemlich wartungs-
intensiv. Deshalb wird es für uns höchste Zeit für eine neue 
Gasheizung. Allerdings können wir die Kosten von über 
20.000 EUR nicht aus den normalen Mitgliedsbeiträgen 
bestreiten. Die Gemeinde wird uns sicherlich unterstützen, 
aber der Eigenanteil bleibt immens hoch. Also haben wir 
nach neuen Finanzierungswegen gesucht.

In den letzten Jahren haben wir mit viel Interesse die Projekte 
der VR-Bank Erding zusammen mit den verschiedensten 
Vereinen beobachtet. Viele schaffen mehr – Spendensammeln 
für ein größeres Vereinsprojekt. Das wäre doch vielleicht was 
für uns!? Wir haben bei den Verantwortlichen aus Nachbar-
vereinen wie Hörlkofen oder Forstern nachgefragt, die bereits 
ein „Viele schaffen mehr“-Projekt mit der VR-Bank Erding 
umgesetzt hatten. Uns wurde jedesmal bestätigt, dass diese 
Form der Finanzierung ideal sei. Für den Verein kommt viel 
Geld zusammen und auch der Imagegewinn und das Gemein-
schaftsgefühl im Ort sind nicht zu unterschätzen. Schließlich 
haben wir Herrn Vogt von der VR-Bank zu uns eingeladen 
und nachdem er uns die ganze Thematik ausführlich erklärt 
hatte, haben wir uns einstimmig für ein gemeinsames Projekt 
entschieden.

ENGAGIERT

FÜR UNSERE REGION
„Das Engagement in und für unsere Region ist uns besonders wichtig. Bei allem Wandel und aller Digitalisierung sind wir mit 
unseren Geschäftsstellen und Geldautomaten vor Ort. Wir sind stolz darauf, großer Steuerzahler, Arbeitgeber und Ausbildungs-
betrieb in der Region zu sein. Und nicht zuletzt kommen wir sehr gerne unserem genossenschaftlichen Förderauftrag nach, 
indem wir auch im Jahr 2018 wieder gut 150 Vereine und Einrichtungen in unserem Geschäftsgebiet mit mehr als 75.000 Euro 
unterstützt haben.“ (Johann Luber, Vorstandsvorsitzender)

Bis Mitte Juli heißt es jetzt „Viele schaffen mehr – Neue 
Heizung für den SV Wörth“. Unter vr-bank-erding.de 
befindet sich ein Link zu unserem Projekt. Wir hoffen, durch 
möglichst viele Spenden unser Ziel von 5.000 Euro zu errei-
chen. Und das Beste ist, die VR-Bank gibt für jede Spende 
nochmal 20% zusätzlich! Dafür bedanken wir uns bereits 
heute sehr herzlich!



Wann Sie wollen. Wo Sie wollen. Wie Sie wollen: Wir sind auch 
online für SIe da. Erfahren Sie mehr über unsere digitalen Services 
hier in dieser Ausgabe oder auf vr-bank-erding.de

Die exklusiven Vorteile Ihrer goldenen girocard 

►► 16.200 x bundesweit
►► 850 x rund um Erding

finden Sie unter www.vr-bank-erding.de/goldwert

VR-Bank Erding eG


